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Vom Vierwaldstättersee ins Berner Oberland:  
Vreni Eisele-Willmann neu im Victoria-Jungfrau Interlaken.  
 

Interlaken, 9. Dezember 2010 (IB) – Pünktlich zum Start in den Advent hat 

Vreni Eisele-Willmann am 1. Dezember ihre neue Tätigkeit als Leiterin Human 

Resources im Victoria-Jungfrau Grand Hotel & Spa in Interlaken begonnen. 

Die 47-Jährige eidgenössisch diplomierte Hotelière, mit Zusatzausbildung im 

Finanz- und Rechnungswesen, zeichnet ab sofort verantwortlich für alle 

Personalbelange des Fünfsternehauses und ist Hauptansprechpartnerin für 

das fast 250-köpfige Team. Die Direktion, Hans-Rudolf und Elisabeth Rütti, 

freuen sich, mit Vreni Eisele-Willmann ein neues Geschäftsleitungsmitglied im 

Team begrüssen zu können, das auf eine fast 30-jährige Hotelkarriere und die 

entsprechenden intensiven Erfahrungen zurückblicken kann.  

 
Vreni Eisele-Willmann's Karriere liest sich wie aus dem Bilderbuch: 1983 

schnupperte sie nach der Ausbildung zur kaufmännischen Angestellten das erste 

Mal im Rahmen eines Rezeptionspraktikums im Hotel Du Sauvage in Meiringen die 

berühmte "Hotelluft". Es folgten Stationen als Servicemitarbeiterin, 

Empfangssekretärin, Direktionsassistentin und Rezeptionistin, bevor sie 1998 als 

Personalassistentin im Grandhotel Giessbach in Brienz erstmals mit ihrem heutigen 

Wirkungsbereich in Kontakt kam. In diesem herausfordernden Feld kommt ihr auch 

ihre über fünfjährige Berufserfahrung als Leiterin Finanzen und Controlling bei den 

Bürgenstock Hotels & Resorts zugute. Zuletzt war die verheiratete gebürtige 

Luzernerin ein Jahr als Geschäftsführerin im Hotel Kreuz in ihrem Wohnort 

Sachseln am Sarnersee und 2008 bis 2010 als Vizedirektorin sowie Gastgeberin im 

Hotel Fürigen am Bürgenstock tätig.  

 

Medienkontakt:  
Ina Bauspiess 
Director of Communications 
VICTORIA-JUNGFRAU COLLECTION 
Telefon +41 (0)44 259 82 26, i.bauspiess @vjc.ch 
www.victoria-jungfrau-collection.ch  


